LINTEGRAZIONE CON IL NUOVO MODULO DeLLE
COMUNICAZIONI OBEBLIGATORIE AGLI ENTI PERMETTE
LA CREAZIONE D€l FILE MINISTERIALI DIRETTAMENTE DA

COOP € IL NUOVO CONSULENTE
CHE CREA TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
PER | VOSTRI LAVORATORI!
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Scheda completa del lavoratore e
Scheda scheda per ufficio paghe;
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MODELLO @ e =B : — ——— Badge personalizzato;
€ N\NODELLO R il LR G = - Informativa per il trattamento dei dati
: 3 I 'I' e Vot

il personali - Tutela alla privacy;

Informativa per la dichiarazione di assenza
condanne penali;

Attestati di partecipazione ai corsi di
formazione;

Documento di consegna badge/tesserino di
riconoscimento e Documento di consegna
dispositivi di protezione;

Domanda di associazione e dimissione del
lavoratore alla societa;

_ - Accoglimento della domanda di associazione e
e e : dimissione dalla societa;

Compresa la comunicazione d'infortu- Lal*) Contratto di lavoro;
MODELLO nio ai fini statistico informativi secondo ﬁ
DENUNCIA INFORTUNIO Hs i Comunicazioni di Assunzione, cessazione, trasformazione

o _ e proroga dei lavoratori. Documentazione gestita sia per
T — - O — e T i lavoratori Comunitari che Extracomunitari;

— Lettera di sospensione e Lettera di attestazione lavoro;
s Modello S2 - Dichiarazione di lavoro;

B . g | Modello 0;
= Modello R;

Modello Sub-Neocomunitari: Richiesta nominativa di nulla osta al lavoro
subordinato per i cittadini appartenenti ai paesi di nuova adesione all’U.E.;
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e 14 Dichiarazione lavoratore Unita Abitativa (allegato modello Q e Sub-Neocomunitari);

Modello di scelta per la Destinazione del TFR;

Modello Denuncia Infortunio;

_ Modello di Richiesta per le detrazioni d’imposta art. 23 DPR 600 - Nuova Versione;
S o Modello denuncia Nominativa degli Assicurati per I'lnail come D.Lgs: n. 38/200;
] - Modello di Dichiarazione per la Concessione di Indennita;
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Modello domanda Assegno per il Nucleo Famigliare;

Creazione dei file per le comunicazioni obbligatorie agli enti:

mODCOOP Comunicazioni di nuove assunzioni, cessazioni, proroghe e trasformazioni.




NELLA GESTIONE DELLE COOPERATIVE DI
PRODUZIONE LAVORO € DELLE SOCIETA DI SERVIZI

T PROCESS| BUSINESS GOVERNATI DA GESGGJ@P LA NUOVA VERSIONE DEL PRODOTTO LEADER

www.stilcomp.com

lTI@DC@@P Modulo spgciﬁco perla rilgvazfone delle — —=
presenze via Gprs e l'applicazione delle Geslook & il nuovo applicativo per la
regole di arrotondamento... pianificazione di attivita in una ’ S
cooperativa dilavoro o societa di servizi
che si integra perfettamente con la
- Gestione completa Anagrafica parte amministrativa fornita da
Lavoratori e condizioni contrattuali; ' Gescoop
- Scadenziario dei permessi di
soggiorno, delle visite mediche, dei
contratti a tempo determinato e delle
date di proroga;

- Gestione e archiviazione documentale
per clienti, contatti e lavoratori;

- Ricerche approfondite su contatti e
lavoratori;

- Modulo per la completa gestione
della modulistica del lavoratore;

GESCOOr

- Stampa badge/tessere di riconosci-
mento;

- Stampe semplificate, dettagliate, divise
per posizioni Inps, per posizioni Inail,
etc. etc.

Modulo sviluppato ad hoc per il travaso
in automatico all'ufficio paghe delle

- - - - informazioni necessarie per la creazione
COn_'lumcqzlom 2 dei cedolini (ore, causali d'assenza,
Obbllgatorle Enti Trasferte, Premi, etc. etc.)
- Creazione dei file ministeriali per le
assunzioni, cessazioni, proroghe e
s A P trasformazione dei contratti di lavoro;
Gescoop comunica sinergicamente con - Modulo completamente integrato
I'ERP per le piccole medie imprese SAP: nelle anagrafiche di Modcoop e in
Modulo Contabilita, Modulo Opportuni- Gescoop;

ta, Attivita, Gestione Fornitori, etc. etc.
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E=:E: INFO BIT Richiedi subito la tua demo gratuita on-line

quality software solutions  chiamando il numero (+39) 035.4251142 < a

Via del Fabricone, 17/g - 24060 Gorlago (Bergamo)
Telefono (+39) 035.4251142 - Fax (+39) 035.953415 . . . .
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